MANAGING TEAM
PERFORMANCE

FORFUTURE LEADERS

|

|

EFEKTIMEMIMPINDAN MENGELOIAV
DENGAN 4 ELEMEN FUNDAMENTAL

DARI PRAKTISI UNTUK PRAKTISI
PT PRESENTA EDUKREASI NUSANTARA




Bagaimana Mempersiapkan Tim Anda
menjadi Leaderdan Manajer Handal
di Masa Depan?

LEADER = maNAGER

Leader inspire

people FO do Manager hold
something
| people

accountable
for doing something

MOTIVATE

COMMUNICATE

4 skill utama

dalam Mengelola Tim Secara
Efektif

DELEGATE
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Bagaimana Mempersiapkan Tim Anda

menjadi Leaderdan Manajer Handal
di Masa Depan?

Seorang calon Manajer ddreadermerlu memiliki pemahaman
yang baik tentang) €Al utamanya

LEADER = maNAGER

Leader inspire

people to do Manager hold
people
accountable

for doing something

something

Mereka juga perlu menguaséi SKIll utama
ManagerdalamMengelola Tim Secara Efektif

s 2

COMMUNICATE

MOTIVATE

DELEGATE

\
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Skill Utama Seorang Manajer Tim

Komunikasiefektif di dalam tim dan dengan
eksternal perlu dikuasai dengan baik.

Motivate J Sebua_h tirr_1 akan maju ketilstiap orang
termotivasi.
Delegasi yang tepdtepada orang yang
Sl J tepat membuathasilkerjaberlipatganda

Membanguntim dengan memberikan
feedback menetapkarKPIl dan Kompetensi
untuk mengembangkaskillmasingmasing
anggota tim.

Kemampuan Mengelola Tim
Akan Menciptakan Keberhasilan

|

PERUSAHAAN YANG KOMPE!TIT

MANAJER YANG EFEKTIF!
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MEANVNG

Apa arti / makna
luhur pekerjaan
Anda?

Y

Mitigasi resiko
K, 4.4%

buruk,

4.7%

penganggaran yang
puruk,

Pemetaan yang
buruk, 5.0%
Konflik kepentingan.
8 -70/0

Persiapan yang
puruk, 9.0%

Dis
l;issutn den_gan materi praktis
ematis, dan aplikatif ’

Monitoring yang
puruk, 4.3%

ang

perencanaan yang
buruk, 18.0%

Peniadwalan yang
puruk, 13.2%

Survey Project Management \ndustrie

Prinsi
nsip K | e
1 P Komunikas;
BENAR 1
Maksud /

Tujuan

2
Konteks

3
. INTI PESAN
' LENGKAP

Argumen

ACTIVE LIST
VE LISTENING Pendukung

Penutup

pa erat hubungan
gawahan,

Sebera
dengan Atasan,
Rekan Kerja?

penglihatan
pendengaran
penciuman
dsb

Alat
skill
Waktu
Modal

SACRBILITY

Temperatu®,

(65
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Disusundengan materi praktis,

sistematis, dan aplikatif

punya W s
ting “ue
rapa Pen il
seb(:«ah periu d\-de\egaS\ka
Apa
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