
SMART

T A R G E T

PDCA
STICK
C O A C H I N G
MANAGEMENT
KOMUNIKASI

PERFORMANCE
MANAGING TEAM

FOR FUTURE LEADERS

PT PRESENTA EDUKREASI NUSANTARA 

MOTIVASI
DELEGASI

DEVELOPKPI
EVALUASI

REWARDS

L E A D E R S H

EFEKTIF MEMIMPIN DAN MENGELOLA TIM 
DENGAN 4 ELEMEN FUNDAMENTAL

SKILL

PLAN

E M P O W E R M E N T

D A R I  P R A K T I S I  U N T U K  P R A K T I S I



2Proposal Training 

Bagaimana Mempersiapkan Tim Anda 

menjadi Leader dan Manajer Handal 

di Masa Depan?

4 skill utama 
dalam Mengelola Tim Secara 
Efektif



3Proposal Training 

Bagaimana Mempersiapkan Tim Anda 

menjadi Leader dan Manajer Handal 

di Masa Depan?

Seorang calon Manajer dan Leaderperlu memiliki pemahaman 

yang baik tentang peran utamanya.

Mereka juga perlu menguasai 4 skill utama 
Managerdalam Mengelola Tim Secara Efektif
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Delegasi yang tepat kepada orang yang 
tepat membuathasilkerjaberlipatganda.

Sebuah tim akan maju ketika setiap orang 
termotivasi.

Membanguntim dengan memberikan 
feedback, menetapkan KPI dan Kompetensi 
untuk mengembangkan skillmasing-masing 
anggota tim.

Komunikasiefektif di dalam tim dan dengan 
eksternal perlu dikuasai dengan baik.

Communicate

Motivate

Delegate

Develop

Skill Utama Seorang Manajer Tim

Kemampuan Mengelola Tim 

Akan Menciptakan Keberhasilan

PERUSAHAAN YANG KOMPETITIF!

MANAJER YANG EFEKTIF!

TIM YANG PRODUKTIF!
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Disusundengan materi praktis , 

sistematis , dan aplikatif
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Disusundengan materi praktis , 

sistematis , dan aplikatif


